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Objet : Modification du plafond d’emplois de 'ATC.
Ughjettu : Mudificazione di u suffitu d’impiegui de 'ATC.





Le vote en Assemblée de Corse du budget primitif de la CdC a acté la création de 2
nouveaux postes budgétaires en CDI au sein de I'’Agence du Tourisme de la Corse, portant
ainsi son effectif permanent a 55 collaborateurs. Ces créations de postes sont destinées
au renforcement du secteur opérationnel de l'Agence.

Ainsi, UAgence souhaite recruter :
e Un ingénieur statisticien au sein du pole centre de ressources

Le pble Centre de Ressources, véritable outil d’aide a la décision, observe, collecte et
analyse les données dans le secteur du tourisme en Corse, dans le but de définir des
politiques publiques adaptées au territoire.

Les données recueillies permettent :

e De répondre aux besoins institutionnels en constante évolution comme, par
exemple :

o Le suivi mensuel des données du tourisme dont la fiabilité remarquable a
été soulignée par 'Insee ;

o La réalisation d’enquétes sur des thémes spécifiques constituant des
références, a linstar des cahiers du tourisme, de l'enquéte dite « aux
frontiéres », véritable radiographie du tourisme corse et outil décisionnel
majeur ;

o La participation aux travaux de U'Insee avec, par exemple la régionalisation
du compte satellite du tourisme.

e Le suivi des données du tourisme dont la fiabilité permet de définir de maniere
précise les campagnes marketing et promotionnelles a mener sur les différents
marchés émetteurs de la Corse et de cibler les profils de clientéles adéquats,
cohérents avec la stratégie définie par la Collectivité de Corse.

Soutenir ce rythme de production d’études, analyses et autres documents éminemment
stratégiques implique un renforcement de l'équipe.

Il est donc proposé de procéder au recrutement d’un ingénieur statisticien.
e Un assistant du chargé de mission du tourisme d’affaires au sein du péle
promotion.

Le secteur du MICE (pour Meetings, incentives, conferencing, exhibitions), en forte
croissance, permet le développement d’un tourisme désaisonnalisé ayant un impact
positif sur le tourisme durable (les destinations « vertes » étant plébiscitées). Il s’adresse
de plus a une clientéle a fort pouvoir d’achat.

Ce secteur a besoin afin de seconder l'unique agent cadre en charge de cette activité d’'un
assistant.

L'organigramme actualisé est annexé a ce rapport.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer
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POLE DEVELOPPEMENT: 8,5 ETP.




