CULLETTIVITA ol CORSICA __—
COLLECTIVITE be CORSE l/

Offiziu d’Ecchippamentu
Idrolicu di Corsica

Office d’Equipement
Hydraulique de Corse

OFFICE D’EQUIPEMENT HYDRAULIQUE DE CORSE

POSTE A POURVOIR
CONTRAT A DUREE INDETERMINEE (H/F)

UNITE DSP AEP CCIRB

% CATEGORIE : INGENIEUR lere CATEGORIE I

« CLASSIFICATION : FA (grille indiciaire OEHC) ‘

k» FONCTION : Chef de I'Unité dénommée « DSP EAU POTABLE CCIRB ». |

k» AFFECTATION : Périmétre de la CCIRB, Basé dans les bureaux de I'lsula Rossa |

Ce poste est attaché au contrat d’affermage de la gestion de I'eau potable conclu
avec la Communauté des Communes lle Rousse Balagne dans le cadre d’'une
Délégation de Service Public.

MISSIONS :

Placé sous l'autorité directe du Chef de Service (poste a créer), et a ce stade du
Directeur, lintéressé(e) sera chargé(e) de I'encadrement des agents affectés a
I'exploitation et a la gestion de I'eau potable distribuée au sein du périmétre de la
Communauté des Communes lle Rousse Balagne (CCIRB) conformément au contrat
d’affermage conclu entre cette derniére et TOEHC dans le cadre d’'une délégation de
Service Public.

Il (elle) assurera en conséquence I'encadrement, a son niveau hiérarchique, des
activités principales suivantes :

- Suivi des missions de maitrise d’ceuvres et d’ouvrages : validation technique des
projets, contrdle de corrélation financiére entre le marché et le chantier (Bordereau
des Prix Unitaires, participation a la qualité de I'eau...).

- Vérification du respect des prescriptions techniques et contribution a I'élaboration du
cahier des charges et suivi des marchés. Participation a la constitution des dossiers
de consultation des entreprises et des fournisseurs.

- Participation aux consultations pour missions en matiere de réseaux d’eau potable
et plus généralement de VRD.

- Suivi des travaux inscrits au contrat d’exploitation (travaux, mise en conformité des
ouvrages, alarmes a distance, recherche de fuites, rendement réseaux, parc
compteurs radio-relevés, logiciels gestion clientele, téléreleve, débits et volumes du

périmétre futur).

- Suivi et rédaction des données administratives (attestation de raccordabilité, devis
abonnés, calcul rendement réseau pour transmission a 'agence de I'eau, suivi du parc
compteur avec les logiciels (Expérience souhaitée sur X7 et Diehl).

- Mise en place des Organisations de Travail, création des supports techniques
nécessaires a I'entretien des ouvrages et a la qualité de 'eau.




- Elaboration des comptes rendus annuels d’exploitation.

- Rédaction et suivi des flux financiers annuels (bons de commande hors marchés et
internes aux marchés, cartes essence, devis pour les abonnés etc.) pour intégration
dans le Compte Rendu Technique et Financier.

- Elaboration du Rapport d’Activité du Délégataire en transversalité avec les services
concernes.

- Participation au suivi de la qualité de I'eau dans le respect des normes européennes
demandées (turbidité, cl2, ...).

- Transmission des données utiles au suivi du parc de véhicules (cartes essence, états
des véhicules de service, attribution des véhicules en corrélation avec les plannings
de travalil).

- Encadrement de la gestion des stocks et du matériel.
- Gestion et surveillance des consommations énergétiques (ouvrages, locaux...).

- En transversalité avec le service concerné, informations préalables et alertes quant
a la situation patrimoniale des ouvrages en lien avec les obligations de la DSP
(réservoirs, surpresseurs, branchements abonnés et canalisations AEP).

- Participation aux études générales en lien avec le schéma directeur des réseaux AEP
de la DSP.

- Participation aux réunions tant avec les services internes qu’avec les partenaires
externes et les communes de la CCIRB.

- Participation aux événements de proximité (actions de communication, réunions avec
les élus et les partenaires).

- Gestion du systéme d’information géographique (SIG) pour les activités attachées a
la DSP ; Suivi des plans de recollement et vérification des nouvelles données au format
SIG.

FORMATION : BAC+ 3 dans les métiers de I'eau et de I'assainissement et/ou solide
expérience professionnelle dans les domaines susmentionnés.

COMPETENCES SOUHAITEES :

- Expérience d’encadrement et d’intervention sur les métiers de l'eau et de
'assainissement avec 5 années minimum d’expérience.

- Maitrise des techniques de traitement des eaux, allant de la production, aux eaux
usées en sortie de station d’épuration (adduction, production, distribution, épuration,
rejets).

- Maitrise des techniques de traitement des eaux et construction d’ouvrages de génie
civil, de I'hydraulique a surface libre et en charge.

- Maitrise de la conduite d’opération, de la réglementation du code des marchés
publics, connaissance des délégations de service public et de I'environnement
juridique des collectivités locales.




- Expérience d’interlocuteur de terrain (dans le cadre du poste proposé, relations avec
la CCIRB et les élus des communes concernées).

QUALITES REQUISES :

- Capacités managériales.

- Aptitude au travail en équipe.

- Respecter et faire respecter les consignes d’exploitation et de sécurité.
- Sens de 'organisation du travail et esprit méthodique.

- Capacité d’adaptation.

- Grande disponibilité dans le travail.

Langue Corse souhaitée (parlée et écrite)

REMUNERATION :
SALAIRE ANNUEL BRUT TOUTES PRIMES CONFONDUES (arrondi) : 41283 €
SALAIRE ANNUEL NET TOUTES PRIMES CONFONDUES (arrondi) 30635 €
Soit un SALAIRE NET moyen mensuel de : (arrondi) 2553 €

Les candidatures a ce poste devront parvenir au secrétariat du directeur de I'Office
(Avenue Paul Giacobbi BP 678 20601 Bastia Cedex) avant le 2021 - 15 heures.




